Szablon article:

Praca w NIM_Gl1éwny specjalista ds. realizacji zadan obronnych oraz
Pelnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych (K/M)

Narodowy Instytut Muzeow poszukuje osoby do pracy na stanowisko Gléwnego specjalisty ds. realizacji zadan obronnych oraz Pelnomocnika ds.
ochrony informacji niejawnych (K/M).

Wynagrodzenie: 5000 - 6000 zt brutto
Laczny wymiar zatrudnienia: Y2 etatu.
Miejsce wykonywania pracy: woj. mazowieckie (ul. Topiel 12, 00-342 Warszawa oraz ul. Koncowa 4, 05-506 Lesznowola)
Zakres obowiazkow i realizowanych zadan:
Glowny specjalista ds. realizacji zadan obronnych (wymiar %1 etatu)
Organizowanie zadan obronnych w NIM wynikajacych z przepiséw prawa oraz wytycznych Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego.
Opracowywanie, aktualizacja oraz prowadzenie dokumentacji dotyczacej przygotowan obronnych, w szczegdlnosci:
e planu operacyjnego funkcjonowania NIM w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny,
e dokumentacji statego dyzuru,
e innych dokumentéw obronnych wymaganych od panstwowych instytucji kultury.

Wspétudziat z pracownikami odpowiedzialnymi za merytoryczna dzialalnos¢ NIM w opracowaniu kart realizacji zadan operacyjnych oraz procedur uruchamiania
zadan operacyjnych.

Monitorowanie zmian przepisé6w dotyczacych przygotowan obronnych oraz inicjowanie dzialan dostosowujacych dziatalnos¢ NIM do obowiazujacych wymagan.
Wspoipraca w zakresie realizacji zadan obronnych z komérkami organizacyjnymi NIM i Ministerstwem Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

Organizowanie oraz koordynowanie prowadzenia szkolen obronnych dla pracownikéw NIM w cyklu 3-letnim obejmujacym: trening, gre decyzyjna i ¢wiczenie
obronne, a takze dla 0s6b wyznaczonych do obsady Statego Dyzuru z procedur i praktyki funkcjonowania Stalego Dyzuru.

Przygotowywanie i organizowanie udziatu NIM w ¢éwiczeniach, treningach organizowanych przez MKIDN z zakresu przygotowan obronnych.
Koordynowanie realizacji zadan wynikajacych z wprowadzania stanu pelnej gotowosci obronnej panstwa w tym wykonywania zadan operacyjnych.
Prowadzenie sprawozdawczosci i przygotowywanie informacji dla MKiDN dotyczacych realizacji zadan obronnych w NIM.

Udzial w opracowywaniu procedur zapewniajacych ciagtos¢ dziatania NIM w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa panstwa.

Wspélpraca z komérkami organizacyjnymi NIM w zakresie zabezpieczenia realizacji zadan obronnych.

Wspéldziatanie z inspektorem ochrony danych, specjalista ds. BHP oraz innymi osobami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo instytucji.
Przygotowywanie projektéw zarzadzen, instrukcji i procedur dotyczacych realizacji zadan obronnych w NIM.

Przygotowywanie dokumentacji na potrzeby prowadzonych kontroli zadan obronnych oraz realizacja zalecen pokontrolnych dotyczacych przygotowan obronnych w
NIM.

Pelmomocnik ds. ochrony informacji niejawnych (wymiar vs etatu):

Zapewnienie funkcjonowania w NIM systemu ochrony informacji niejawnych zgodnie z ustawa o ochronie informacji niejawnych oraz aktami wykonawczymi.
Zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegdlnosci szacowanie ryzyka.

Zapewnienie ochrony informacji niejawnych przetwarzanych w NIM, w tym stosowanie srodkéw bezpieczenstwa fizycznego, organizacyjnego i teleinformatycznego.
Opracowywanie, wdrazanie oraz aktualizacja dokumentacji dotyczacej ochrony informacji niejawnych w NIM, w szczegdlnosci:

planu ochrony informacji niejawnych,

instrukcji dotyczacych sposobu przetwarzania informacji niejawnych,
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e procedur postepowania w przypadku naruszenia przepisoéw,

e procedur ochrony informacji niejawnych w szczegélnych przypadkach.

Kontrola przestrzegania w NIM przepiséw o ochronie informacji niejawnych oraz okresowa kontrola ewidencji, materiatéw i obiegu dokumentéw niejawnych.

Prowadzenie zwyklych i doraZznych postepowan sprawdzajacych wobec pracownikéw i kontrahentéw NIM ubiegajacych sie o dostep do informacji niejawnych w
zakresie przewidzianym ustawa.

Prowadzenie wykazu pracownikéw NIM posiadajacych poswiadczenia bezpieczenstwa, upowaznienia oraz zaswiadczenia o odbyciu szkolenia.
Organizowanie i prowadzenie szkolen dla pracownikéw NIM z zakresu ochrony informacji niejawnych oraz zapewnienie ich okresowego odnawiania.
Wspélpraca w zakresie ochrony informacji niejawnych z:

e Agencja Bezpieczenstwa Wewnetrznego,

e Stuzba Kontrwywiadu Wojskowego,

e Ministerstwem Kultury i Dziedzictwa Narodowego,

e kierownikami komoérek organizacyjnych NIM.

Prowadzenie postepowan wyjasniajacych w przypadku naruszenia przepisé6w o ochronie informacji niejawnych oraz przedstawianie Dyrektorowi wnioskow i
propozycji dzialain naprawczych.

Nadzér nad funkcjonowaniem punktu ochrony informacji niejawnych.
Wspbélpraca z Dzialem Informatyki, inspektorem ochrony danych oraz innymi osobami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo informacji.

Sporzadzanie okresowych informacji dla Dyrektora o stanie ochrony informacji niejawnych w NIM.

Wymagania:

Obywatelstwo polskie;

Wyksztalcenie wyzsze;

Poswiadczenie bezpieczenstwa wydane przez ABW albo SKW, umozliwiajace dostep do informacji niejawnych o klauzuli co najmniej "Poufne";
Zaswiadczenie o przeszkoleniu w zakresie ochrony informacji niejawnych przeprowadzone przez ABW albo SKW dla pelnomocnikéw ds. ochrony informacji
niejawnych lub kandydatéw na pelnomocnika ds. ochrony informacji niejawnych;

Znajomos¢ ustaw i aktéw wykonawczych z zakresu ochrony informacji niejawnych, ochrony oséb i mienia, zarzadzania kryzysowego i spraw obronnych;



Co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowisku specjalisty ds. obronnych i pelieniu funkcji Pelnomocnika ds. ochrony informacji niejawnych w administracji
publicznej lub w panstwowej lub samorzadowej instytucji kultury;

Umiejetnos$¢ planowania i organizacji pracy wlasnej;

Odpowiedzialnos¢ i terminowos¢ w wykonywaniu powierzonych zadan.

Oferujemy:

wynagrodzenie zasadnicze adekwatne do doswiadczenia i kompetencji, dodatek za wieloletnia prace w wysokosci od 5% do 20%;
umowe o prace w wymiarze 1/2 etatu;

pakiet swiadczen socjalnych;

dofinansowanie zakupu okularéw/soczewek korekcyjnych;

prace w zgranym i wspierajacym zespole;

zatrudnienie w panstwowej instytucji kultury.

Wymagane dokumenty:

CV wraz z oswiadczeniem o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacyjnych.

Termin i sposob skladania zgloszen

Termin nadsytania zgloszen: 15.08.2026 r.

Prosimy o przesylanie dokumentéw na adres: praca@nim.gov.pl

z dopiskiem w tytule wiadomosci: ,rekrutacja - Pelnomocnik ds. OIN”

Zastrzegamy sobie prawo do kontaktu tylko z wybranymi kandydatami.

Dostepnosc¢

https://nim.gov.pl/instytut/deklaracja-dostepnosci

Informacja dotyczaca wewnetrznej procedury dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych, o ktérej mowa w art. 24 ust. 6 ustawy z
dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw, dostepna jest w Biuletynie Informacji Publicznej Narodowego Instytutu Muze6w.

Z Regulaminem wynagradzania Narodowego Instytutu Muzedw mozna zapoznac sie na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Narodowego Instytutu Muzedw.
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Jednoczesnie, spelniajac obowiazek wynikajacy z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej, jako
RODO) informujemy, ze:

ADMINISTRATOR

Administratorem Panstwa danych osobowych przetwarzanych w zwiazku z procesem rekrutacji jest Narodowy Instytut Muzeéw z siedzibg w Warszawie przy ul.
Topiel 12, 00-342 Warszawa, (zwany dalej jako ,Administrator”).

DANE KONTAKTOWE INSPEKTORA OCHRONY DANYCH

Administrator wyznaczy! Inspektora ochrony danych, z ktérym mozna sie skontaktowaé¢ poprzez email: iod@nim.gov.pl we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwiazanych z przetwarzaniem danych.

CELE PRZETWARZANIA ORAZ PODSTAWA PRAWNA PRZETWARZANIA

Pani/Pana dane osobowe w zakresie okreslonym w przepisach prawa pracyl beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego tj.
w zwiazku z koniecznoscia wypelnienia obowiazkéw prawnych ciazacych na Administratorze - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, natomiast w przypadku podania
przez kandydata w dokumentach aplikacyjnych innych niewymaganych przepisami prawa danych osobowych (Pani/Pana wizerunek), przetwarzanie ich odbywac sie
bedzie na podstawie Pani/Pana dobrowolnie udzielonej zgody, wyrazonej poprzez przestanie dokumentéw aplikacyjnych - na podstawie art. 6 ust. 1 lit a RODO.
Zgoda na przetwarzanie danych moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie, jednakze bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej
wycofaniem.

Jezeli w przekazanych przez Kandydata dokumentach aplikacyjnych zawarte sa dane osobowe szczegélnych kategorii, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO
konieczna bedzie Pani/Pana odrebna zgoda na ich przetwarzanie wyrazona poprzez zaznaczenie odpowiedniego checkbox’a. Zgoda moze zosta¢ odwotana w
dowolnym czasie.

Administrator bedzie przetwarzal Pani/Pana dane osobowe réwniez w celu ustalenia lub dochodzenia ewentualnych roszczen lub obrony przed takimi roszczeniami
na podstawie prawnie uzasadnionego interesu Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

ODBIORCY DANYCH

Pani/Pana dane moga by¢ przekazywane podmiotom przetwarzajacym dane osobowe na zlecenie administratora, m.in. podmiotom dostarczajacym system do obstugi
e-rekrutacji - przy czym takie podmioty przetwarzaja dane na podstawie uméw z administratorem i wylacznie zgodnie z jego poleceniami.

OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH
Pani/Pana dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do czasu zakonczenia procesu rekrutacji.

Okres przetwarzania danych moze zosta¢ kazdorazowo przedluzony o okres przedawnienia roszczen, jezeli przetwarzanie danych osobowych bedzie niezbedne dla
ustalenia lub dochodzenia ewentualnych roszczen lub obrony przed takimi roszczeniami, a po tym okresie dane beda przetwarzane jedynie w czasie i w zakresie
wynikajacym z przepisow prawa. Po uplywie okresu przetwarzania dane sq usuwane.

PRAWA OSOBY, KTORE] DANE DOTYCZA
W zakresie, w jakim podstawa przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest zgoda, ma Pani/Pan prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie.
Ponadto przystuguje Pani/Panu prawo do:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usuniecia danych osobowych;

prawo do sprzeciwu przetwarzanych danych osobowych;

prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).

W celu skorzystania z powyzszych praw nalezy skontaktowac sie z administratorem danych lub z Inspektorem ochrony danych poprzez email: ido@nimoz.pl

INFORMACJE O WYMOGU PODANIA DANYCH



Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie okreslonym w przepisach prawa pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym.
Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

Oswiadczenie, o ktérych mowa w punkcie , Cele przetwarzania oraz podstawa prawna przetwarzania” moze by¢ zawarte w CV w nastepujacy sposéb:

Wyrazam zgode*na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w liScie motywacyjnym oraz CV oraz pozostalych zataczonych do niego dokumentach -
niniejsze o$wiadczenie wymagane jest, jesli przekazane dane obejmuja szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

*. Zaznacz krzyzykiem wtasciwe pole wyboru

Podpis kandydata do pracy

1 Art. 221 § 1 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2018 poz. 917 z pézn. zm.) oraz §1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28
maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt
osobowych pracownika (Dz. U. 2017 poz. 894 z p6zn. zm.)




