Szablon article:

Praca w Panoptikum_Specjalista/Starszy specjalista (k/m)

W zwiazku z otwarciem nowego Oddzialu NIM - Panoptikum - centrum kompetencji dla muzeéw w Lesznowoli, powiat piaseczynski, poszukujemy
kandydata/kandydatki na stanowisko Specjalisty/Starszego specjalisty (k/m).

Wynagrodzenie: 7000 - 9000 zt brutto miesiecznie.

Zakres obowiazkow:

Zarzadzanie kalendarzem rezerwacji powierzchni PANOPTIKUM oraz udzial w przygotowywaniu umoéw w tym zakresie;

Wsparcie organizacyjne przy realizacji wydarzen, spotkan i konferencji;

Wsparcie przy przygotowywaniu i realizowaniu procesu zakupowego na potrzeby Panoptikum zgodnie z obowiazujacymi w Instytucie przepisami i procedurami;
Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z organizacja wydarzen,

Zbieranie opinii uczestnikéw i analiza efektow wydarzen,

Prowadzenie oraz aktualizacja ewidencji przydzialu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego;

Obstuga biurowo-kancelaryjna, w tym archiwizacja dokumentéw i dbanie o prawidtowy obieg dokumentacji;

Wspéldzialanie z innymi komérkami organizacyjnymi w zakresie niezbednym do realizacji zadan Panoptikum;

Wymagania:

wyksztalcenie min. srednie,

minimum 2 lata doswiadczenia zawodowego w instytucjach kultury lub administracji publicznej na podobnym stanowisku;
znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie minimum B2;

bardzo dobra znajomos¢ pakietu Microsoft Office (Word, Excel, Power Point);

umiejetnos¢ pracy zespotowej;

komunikatywnos$¢, odpowiedzialnos$¢, samodzielnosé, inicjatywa i zdolnosci organizacyjne;

znajomos¢ systemu EZD.

Oferujemy:

. wynagrodzenie zasadnicze adekwatne do doswiadczenia i kompetencji, dodatek za wieloletnia prace w wysokosci od 5% do 20%;
. umowe o prace w wymiarze pelnego etatu;

. pakiet $wiadczen socjalnych;

. dofinansowanie zakupu okularéw/soczewek korekcyjnych;

. prace w zgranym i wspierajacym zespole;

. zatrudnienie w panstwowej instytucji kultury.

Wymagane dokumenty:

CV wraz z o$wiadczeniem o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacyjnych.
Termin nadsylania zgloszen: 25.09.2026 r.

Prosimy o przesylanie dokumentéw na adres: praca@nim.gov.pl z dopiskiem w tytule maila: rekrutacja - Specjalista Panoptikum.

Zastrzegamy sobie prawo do kontaktu tylko z wybranymi kandydatami.

Dostepnosc¢

https://nim.gov.pl/instytut/deklaracja-dostepnosci

Informacja dotyczaca wewnetrznej procedury dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dzialan nastepczych, o ktérej mowa w art. 24 ust. 6 ustawy z
dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw, dostepna jest w Biuletynie Informacji Publicznej Narodowego Instytutu Muzeéw.

Z Regulaminem wynagradzania Narodowego Instytutu Muzedw mozna zapoznac¢ sie na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Narodowego Instytutu Muzedw.

skokok

Jednoczesnie, spelniajac obowiazek wynikajacy z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej, jako
RODO) informujemy, ze:

ADMINISTRATOR

Administratorem Panstwa danych osobowych przetwarzanych w zwiazku z procesem rekrutacji jest Narodowy Instytut Muzedw z siedziba w Warszawie przy ul.
Topiel 12, 00-342 Warszawa, (zwany dalej jako ,Administrator”).

DANE KONTAKTOWE INSPEKTORA OCHRONY DANYCH

Administrator wyznaczyt Inspektora ochrony danych, z ktérym mozna sie skontaktowac poprzez email: iod@nim.gov.pl we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwiazanych z przetwarzaniem danych.

CELE PRZETWARZANIA ORAZ PODSTAWA PRAWNA PRZETWARZANIA

Pani/Pana dane osobowe w zakresie okreslonym w przepisach prawa pracyl beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego tj.
w zwiazku z koniecznoscia wypelnienia obowigzkéw prawnych ciazacych na Administratorze - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO, natomiast w przypadku podania
przez kandydata w dokumentach aplikacyjnych innych niewymaganych przepisami prawa danych osobowych (Pani/Pana wizerunek), przetwarzanie ich odbywac sie



bedzie na podstawie Pani/Pana dobrowolnie udzielonej zgody, wyrazonej poprzez przestanie dokumentéw aplikacyjnych - na podstawie art. 6 ust. 1 lit a RODO.
Zgoda na przetwarzanie danych moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie, jednakze bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej
wycofaniem.

Jezeli w przekazanych przez Kandydata dokumentach aplikacyjnych zawarte sa dane osobowe szczegélnych kategorii, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO
konieczna bedzie Pani/Pana odrebna zgoda na ich przetwarzanie wyrazona poprzez zaznaczenie odpowiedniego checkbox’a. Zgoda moze zosta¢ odwotana w
dowolnym czasie.

Administrator bedzie przetwarzal Pani/Pana dane osobowe réwniez w celu ustalenia lub dochodzenia ewentualnych roszczen lub obrony przed takimi roszczeniami
na podstawie prawnie uzasadnionego interesu Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

ODBIORCY DANYCH

Pani/Pana dane moga by¢ przekazywane podmiotom przetwarzajacym dane osobowe na zlecenie administratora, m.in. podmiotom dostarczajacym system do obstugi
e-rekrutacji - przy czym takie podmioty przetwarzaja dane na podstawie uméw z administratorem i wylacznie zgodnie z jego poleceniami.

OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH

Pani/Pana dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do czasu zakonczenia procesu rekrutacji.

Okres przetwarzania danych moze zosta¢ kazdorazowo przedtuzony o okres przedawnienia roszczen, jezeli przetwarzanie danych osobowych bedzie niezbedne dla
ustalenia lub dochodzenia ewentualnych roszczen lub obrony przed takimi roszczeniami, a po tym okresie dane beda przetwarzane jedynie w czasie i w zakresie
wynikajacym z przepiséw prawa. Po uptywie okresu przetwarzania dane sa usuwane.

PRAWA OSOBY, KTORE] DANE DOTYCZA

W zakresie, w jakim podstawa przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest zgoda, ma Pani/Pan prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie.

Ponadto przystuguje Pani/Panu prawo do:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usunigcia danych osobowych;

prawo do sprzeciwu przetwarzanych danych osobowych;

prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).

W celu skorzystania z powyzszych praw nalezy skontaktowac sie z administratorem danych lub z Inspektorem ochrony danych poprzez email: ido@nimoz.pl
INFORMACJE O WYMOGU PODANIA DANYCH

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie okreslonym w przepisach prawa pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym.
Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

Oswiadczenie, o ktérych mowa w punkcie , Cele przetwarzania oraz podstawa prawna przetwarzania” moze by¢ zawarte w CV w nastepujacy sposéb:

Wyrazam zgode*na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w lisScie motywacyjnym oraz CV oraz pozostalych zalaczonych do niego dokumentach -
niniejsze oswiadczenie wymagane jest, jesli przekazane dane obejmuja szczegélne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

*. Zaznacz krzyzykiem wtasciwe pole wyboru

Podpis kandydata do pracy

1 Art. 221 § 1 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2018 poz. 917 z pézn. zm.) oraz §1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28
maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt
osobowych pracownika (Dz. U. 2017 poz. 894 z p6zn. zm.)




